Im Bereich Glas der GLR Rothkegel GmbH & Co. KG

Sie sind es satt, Kellerfenster zu reparieren, Duschen zu montieren, und Ganzglasanlagen zu
nivellieren?

Bei uns herrscht bunte Abwechslung, das kdnnen wir garantieren!

Sie wollen ausbrechen und haben keinen Bock mehr auf diesen Bumms?
Dann kommen Sie zu uns!

Wir, die Firma GLR Rothkegel GmbH & Co. KG sind ein seit tiber 140 Jahren bestehendes,
mittelstandisches Familienunternehmen, gefihrt in 4. Generation.

Spezialisiert sind wir auf Glasgestaltung in jeglichen Glasveredlungstechniken. Im Bereich
der Konservierung und Restaurierung von Glasmalereien und Kunstverglasungen sakraler
Bauwerke gehoren wir zu den fihrenden Unternehmen dieser Branche.

Bewerben Sie sich auf folgende Stellen:

Kunst-/Bleiglaser/in Vollzeit:

» Kunst-/Bleiglaser/Glasgestalter/in (m/w/d)
Arbeitsbeginn: nach Absprache, unbefristet, Einsatzorte kdnnen variieren

Ilhre Aufgaben:
» Neuanfertigung und Reparatur von Bleiverglasungen

» Unterstutzende Tatigkeiten im Bereich der Glasrestaurierung

« Regionale und Uberregionale Montage- und Reparaturarbeiten, sowie
Werkstatttatigkeiten im Wechsel

Ihr Profil:
« Sie verfugen Uber eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung als Glaser (m/ w/d)
oder sind in diesem Berufsfeld einschlagig erfahren
« Sie besitzen gute Deutschkenntnisse in Wort- und Schrift fir den Kundenkontakt
« Sie sind kommunikativ, teamfahig und leistungsbereit
« Sie arbeiten strukturiert, eigenverantwortlich und kénnen ldsungsorientiert handeln
» Sie kommen mit Hohe und Arbeiten auf dem Gerlst gut zurecht
« Sie verfiigen Uber einen giiltigen Fihrerschein der Klasse B

Wir bieten:

« ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis inmitten eines guten Betriebsklimas mit flachen
Hierarchien

« sorgfaltige Einarbeitung im Kreise erfahrener Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
« eine abwechslungsreiche Arbeit

« angefallene Uberstunden werden gegen Freizeit ausgeglichen

» Mdglichkeit einer 4- Tages- Woche bei tiberregionalen Montagearbeiten
« bei Montagetatigkeit i.d.R. Ubernachtung in EZ

» doppelte Auslose

« gestellte Arbeitskleidung inkl. Reinigungsservice

» modernes Arbeitsequipment

» moderne Firmenfahrzeuge

« gute Verkehrsanbindung mit OPNV-Haltestelle in ca. 280m Entfernung
« kostenfreie Parkplatze auf dem Firmengelande

» Betriebshandy nach positiver Probezeit
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» vermdgenswirksame Leistungen

« gesund’ - die Extraportion Gesundheit mit der betrieblichen Krankenversicherung
(bKV) der Allianz fur unsere Mitarbeiter nach positiver Probezeit
« Personliche Schutzausriistung, denn:

* ARBEITSSCHUTZ wird bei uns grof3 geschrieben!
So sind regelmafige Untersuchungen beim Betriebsarzt selbstverstandlich und
alle zwei Jahre findet eine gemeinsame Teilnahme aller Mitarbeiter an einem
Erste-Hilfe- Kurs statt!

Wir suchen Sie, wenn Sie sich eine langfristige Mitarbeit vorstellen kdnnen.
Berufsanfanger mit ordentlich Know-how und Wiedereinsteiger sind uns nattrlich ebenso
herzlich willkommen!

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen!
Bitte senden Sie diese per E-Mail zu Handen von Frau Katharina Holtsche

Dipl.-Restaurator/in oder Master of Arts (m/w/d):

« Dipl.-Restaurator/in oder Master of Arts (m/w/d) der Fachrichtung Glasmalerei und
Glasfenster, Arbeitsbeginn: nach Absprache, unbefristet, Einsatzorte kbnnen variieren

Ihre Aufgaben:
 Konservierung und Restaurierung von Glasmalereien, Bleiverglasungen und
historischen Fenstern
» Unterstutzende bei Voruntersuchungen und Dokumentationen

« Regionale und Uberregionale Konservierungs- und Restaurierungsarbeiten, sowie
Werkstatttatigkeiten im Wechsel

lhr Profil:

« Sie verfiigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium sowie Uber praktische
Erfahrungen im Bereich Konservierung und Restaurierung von Kunst- und Kulturgut, in
der Fachrichtung Glasmalerei und Glasfenster

« Sie besitzen gute Deutschkenntnisse in Wort- und Schrift fir den Kundenkontakt

« Sie sind kommunikativ, teamfahig und leistungsbereit

« Sie arbeiten strukturiert, eigenverantwortlich und kénnen ldsungsorientiert handeln

» Sie kommen mit Hohe und Arbeiten auf dem Gerlst gut zurecht

« Sie verfligen Uber einen giiltigen Fihrerschein der Klasse B

Wir bieten:

« ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis inmitten eines guten Betriebsklimas mit flachen
Hierarchien

« sorgfaltige Einarbeitung im Kreise erfahrener Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

« eine abwechslungsreiche Arbeit

« angefallene Uberstunden werden gegen Freizeit ausgeglichen

» Mdglichkeit einer 4- Tages- Woche bei tiberregionalen Montagearbeiten

« bei Montagetatigkeit i.d.R. Ubernachtung in EZ

« doppelte Ausldse

« gestellte Arbeitskleidung inkl. Reinigungsservice

» modernes Arbeitsequipment

» moderne Firmenfahrzeuge

« gute Verkehrsanbindung mit OPNV-Haltestelle in ca. 280m Entfernung

« kostenfreie Parkplatze auf dem Firmengelande

» Betriebshandy nach positiver Probezeit

» vermdgenswirksame Leistungen

. gesundx - die Extraportion Gesundheit mit der betrieblichen Krankenversicherung
(bKV) der Allianz fir unsere Mitarbeiter nach positiver Probezeit

» Personliche Schutzausriistung, denn:

* ARBEITSSCHUTZ wird bei uns gro3 geschrieben!
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So sind regelmafige Untersuchungen beim Betriebsarzt selbstverstandlich und
alle zwei Jahre findet eine gemeinsame Teilnahme aller Mitarbeiter an einem
Erste-Hilfe- Kurs statt!

Wir suchen Sie, wenn Sie sich eine langfristige Mitarbeit vorstellen kénnen.
Berufsanfanger mit ordentlich Know-how und Wiedereinsteiger sind uns nattrlich ebenso
herzlich willkommen!

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen!
Bitte senden Sie diese per E-Mail zu Handen von Frau Katharina Holtsche

Berufsausbildung:

» Glaser (m/w/d) Fachrichtung: Fenster- und Glasfassadenbau, Kunstglaser
Ausbildungsbeginn: 01.09.2024
Einen Uberblick Giber den Haupteinsatzbereich konnen Sie sich hier verschaffen.

In diesem Beruf ist es hilfreich, schwindelfrei und kréftig zu sein, sowie tUber
handwerkliches Geschick und Kenntnisse in Mathematik, Deutsch, Physik und Chemie zu
verfiigen. Voraussetzung ist der qualifizierender Hauptschulabschlu3 oder die Mittlere
Reife.

Abiturienten bietet diese Ausbildung den Vorteil, dass diese auch als Vorpraktikum zum
weiterfiihrendem Studium zum/zur Restaurator/in genutzt werden kann. Insbesondere in
der Spezialisierung Glasmalerei und Objekte aus Glas hat sich dieser praktische
Hintergrund haufig als sinnvoll erwiesen. Abitur oder die Fachhochschulreife ist hierfur
Voraussetzung.

Fir Auszubildende mit Mittlerer Reife oder einem gleichwertigen Abschluss kann die
Ausbildungsdauer um bis zu 6 Monate, fur Auszubildende mit dem Nachweis der
Fachhochschulreife, allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder einer erfolgreich
abgeschlossenen Berufsausbildung kann die Ausbildungsdauer um bis zu 12 Monate
gemal § 8 Abs. 1 S. 1 BBiG/§27h Abs.1 S. 1 HwO verkirzt werden.

Bitte reichen Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail zu
Héanden von Frau Katharina Holtsche ein.
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